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DECRETO

Vista la Resolucion de 23 de julio de 2024, del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, por la que se resuelve la convocatoria subvenciones
reguladas por ORDEN IEM/1170/2022, de 8 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los municipios de mas de
5.000 habitantes del ambito de Castilla y Ledn, mediante realizacion de obras y
servicios relacionados con actividades en el sector turistico y cultural (QUINTEL), y
la resolucion de 27 de mayo, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon, por la que se convocan las subvenciones para el afio 2024 (extracto
BOCYL n° 103 de 29 de mayo) — BDNS (ldentif.): 763829.

Visto que de conformidad con las previsiones de la citada Resolucion a este

Excmo. Ayuntamiento le corresponde a cantidad de 93.100,00 euros para destinarla

a la contratacion temporal

de personas desempleadas e

inscritas,

como

demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social. Segun la

citada Resolucion, La Entidad del Ayuntamiento de Zamora esta incluida en el
Anexo | “Solicitudes QUINTEL 2024” y Anexo |l “Solicitudes Concedidas QUINTEL
2024” con el siguiente detalle:

Subvencién Concedida Anticipo Concedido

93.100,00 93.100,00
N° de Categoria Tipo de Periodo Importe por
Trabajadores 9¢ P . porte p

. Profesional | Jornada | Subvencionado Trabajador
Subvencionados

2 CONSERJE | 100 % 180 dias 9.975,00 €

AUXI. 0 .
3 BIBLIOTECA 100 % 180 dias 13.300,00 €
2 TECNICO 100 % 180 dias 16.625,00 €

Visto que de conformidad con las previsiones de la citada Resolucion seran

financiables

los costes derivados de

la contratacion temporal de personas

desempleadas y que se encuentren inscritos/as como demandantes de empleo no
ocupados/as en el Servicio de Empleo de Castilla y Ledn. La preseleccion de las
personas participantes se hara entre los siguientes colectivos prioritarios:
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Jévenes menores de 35 afios, preferentemente con déficit de
formacién.

Mayores de 45 afios.
Personas en desempleo de larga duracion, con especial atencion a
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aquellos que han agotado sus prestaciones por desempleo. Se
entendera por desempleado de larga duracion aquella persona que ha
estado desempleada 12 meses en un periodo de 18 meses.

Visto que, de conformidad con las previsiones de la citada Resolucién, la
preseleccion de los trabajadores la realizar4d la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria, mediante la presentacion de la
correspondiente oferta de empleo. Se enviardn, al menos, a cinco candidatos por
puesto de trabajo ofertado. Los contratos se realizaran, por un periodo maximo de
180 dias, y se formalizaran por escrito mediante un contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para
el empleo establecida por la normativa vigente y deberdn concertarse a jornada
completa.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento del resto de tramites preceptivos para
el buen fin del presente expediente administrativo.

En uso de las facultades que me confiere la vigente Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demas normativa concordante

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Solicitar al Servicio Publico de Empleo, mediante la presentacion
de la correspondiente oferta de empleo para la contratacion temporal de DOS
CONSERJES, TRES AUXILIARES DE BIBLIOTECA, UN TECNICO DE TURISMO Y
UN TECNICO MEDIO AMBIENTAL solicitando, al menos, a cinco candidatos por
puesto de trabajo ofertado. El contrato se realizara, por un periodo de 180 dias, y se
formalizara por escrito mediante contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacidon para el empleo
establecida por la normativa vigente.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024

DECRETO

SEGUNDO.- Aprobacion del Tribunal y la fecha de celebracién del proceso
selectivo, previa solicitud de demandantes de Empleo al ECYL, para la contratacion
laboral temporal para ejecucion del QUINTEL de:

DOS PUESTOS DE CONSERJE

PRESIDENTE:

Titular ~ D2. Pilar Borrego Isidro.
Suplente D2, Encarnaciéon Pérez Colino.

SECRETARIO:

Titular D. Javier Gonzalez Pascual.
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Suplente D. Carlos San Gregorio Vifas.
VOCALES:

1. Titular. D2 Sonia Iglesias Garcia.
Suplente. D2 Ana M2, Sutil Fernandez.

2. Titular. D. José Francisco Tascon Nufiez.
Suplente. D2, Laura Garcia Moralejo.

3. Titular. D. Avelino Juan Alonso Montalvo.
Suplente. D2, Ruth Gémez Andrés.

Se cita a los designados como titulares del tribunal (en caso de no poder asistir debe
de comunicarlo a su Suplente) para la seleccion de DOS CONSERJES para el
proximo VIERNES 9 DE AGOSTO de 2024 a las 09:00 horas en EL AULA DE
FORMACION DEL EDIFICIO DE LA ALHONDIGA

TRES PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PRESIDENTE:

Titular D3 Concepcion Carrasco Cuadrado.
Suplente D. Manuel Méndez Pérez.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024
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SECRETARIO:

Titular D. Carlos San Gregorio Vifias.
Suplente D. Javier Gonzalez Pascual.

VOCALES:

1. Titular. D. David Lozano Rodriguez.
Suplente. D2, Cristina Delgado Pérez.

2. Titular. D2. M2, Jesus Riego Gato.
Suplente. D2 Ana M2, Sutil Fernandez.

3. Titular. D2 Ruth Gomez Andrés.
Suplente. D2, Ana Vanesa Minguela Pérez.

Se cita a los designados como titulares del tribunal (en caso de no poder asistir debe
de comunicarlo a su Suplente) para la seleccion de TRES PUESTOS DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA para el proximo JUEVES 8 DE AGOSTO de 2024 a las 09:00
horas en EL AULA DE FORMACION DEL EDIFICIO DE LA ALHONDIGA.
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UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO
PRESIDENTE:

Titular D2, Mercedes Lorenzo Riesco.
Suplente D. M2. Angeles Lopez Torres.

SECRETARIO:

Titular. D2. Cristina Delgado Pérez
Suplente. D. Juan Antonio Montes Barbero.

VOCALES:

1. Titular. D. German Carbajo Garcia.
Suplente. D2. Emma Hidalgo Martin.

2. Titular. D. Pablo Duran Campos.
Suplente. D2. Yolanda Boyano Sancho.

3. Titular. D2. Elisa Arranz Prieto.
Suplente. D. Oscar Alonso Pozo

Se cita a los designados como titulares del tribunal (en caso de no poder asistir debe
de comunicarlo a su Suplente) para la seleccion de UN TECNICO DE TURISMO
para el proximo VIERNES 9 DE AGOSTO de 2024 a las 11:30 horas en EL AULA
DE FORMACION DEL EDIFICIO DE LA ALHONDIGA.

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO AMBIENTAL
PRESIDENTE:

Titular D2 Mercedes Lorenzo Riesco.
Suplente D. Pablo Duran Campos.

SECRETARIO:

Titular D. Manuel Méndez Pérez.
Suplente D2, Cristina Delgado Pérez.

VOCALES:

1. Titular. D. Jesus A. Hernandez Alonso.
Suplente. D2, Ana Chica Sigler.
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2. Titular. D. Manuel Hervalejo Pérez.
Suplente. D2 Carmen del Valle Gonzalez.

3. Titular D. Eloy del Pozo Alvarez.
Suplente. D. Carlos Cuadrado Rodriguez.

Se cita a los designados como titulares del tribunal (en caso de no poder asistir debe
de comunicarlo a su Suplente) para la seleccion de UN TECNICO MEDIO
AMBIENTAL para el proximo JUEVES 8 DE AGOSTO de 2024 a las 11:30 horas en
EL AULA DE FORMACION DEL EDIFICIO DE LA ALHONDIGA.

TERCERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion para la
contratacion de los citados procesos:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes REQUISITOS:

a)

b)

d)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57
del RDL 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta en la
Seguridad Social.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de:
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CONSERJE: Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanfarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion profesional de Segundo Grado u otra titulacion equivalente. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

TECNICO DE TURISMO: Estar en posesion o en condiciones de obtener
cualquiera de las titulaciones de Diplomado o Grado en Turismo o Bellas
Artes.

TECNICO MEDIOAMBIENTAL: Estar en posesion o en condiciones del
obtener cualquiera de las titulaciones de Grado relacionadas con los campos
de las ciencias ambientales, ingenieria agricola, ingenieria forestal, ingenieria
de montes o ingenieria agronoma, al estar todas estas especialidades
directamente capacitadas para las funciones atribuidas a este nuevo puesto
de trabajo, tanto de los planes de estudios antiguos (ingenieros técnicos),
aunque no hubieren efectuado el correspondiente curso de adaptacion al
grado, como de los vigentes en la actualidad (graduados). (BOP 148, 23
diciembre 2020).En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario

TRIBUNAL CALIFICADOR: Cada tribunal estara constituido por un numero impar de
miembros no inferior a cinco con la siguiente distribucion: Presidente, Secretario y
Tres vocales todos ellos designados por el Ayuntamiento. EI nombramiento de los
miembros del Tribunal, incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacién
las mismas prescripciones. Su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El nivel de titulacion de los miembros del Tribunal debera ser igual o superior que el
exigido para el ingreso en el puesto objeto de la seleccion. Si no existe en la
Corporacion personal técnico que reuna las condiciones previstas, por los servicios
de la Corporacion se recabard la asistencia de otras Administraciones que la puedan
prestar.

Asimismo, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores especialistas, de acuerdo
con lo previsto en las oportunas convocatorias, los cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal, tendran derecho a percibir las cantidades
correspondientes por la asistencia y participacion en los tribunales de seleccion de
personal, de acuerdo con lo establecido en el capitulo V del Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio, siempre que se realice
fuera de la jornada laboral ordinaria.

El proceso selectivo constara de:

1°.- FASE OPOSICION: El Tribunal efectuara mediante un cuestionario escrito
tedrico y/o practico sobre el cometido, funciones y tareas relacionadas con el puesto
de trabajo ofertado que podran ser respondidas de manera tedrica y/o practica, la
fase sera calificada con un maximo de 10 puntos. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los que no comparezcan a
realizarlo salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria. Los
aspirantes que no alcancen la nota de corte establecida por el tribunal seran
eliminados definitivamente de la prueba.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024
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2°.- FASE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. Consistira en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la Fase de Oposicién, conforme al siguiente baremo:

A) Por Titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos
oficialmente en relacién directa con el puesto a ocupar hasta un maximo de 2
puntos, Los aspirantes deberan acreditar documentalmente debidamente
compulsados los titulos y cursos que deseen ser objeto de valoracion en los dias
y horas fijados por el Tribunal, segun el siguiente baremo:
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a) Por titulos académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar
hasta un méximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior, excluyendo las
inferiores y el titulo exigido como requisitos:

Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArqUItECTUra SUPEIION.......eiiieeeeeee e e e 1,00 puntos.
Grado UNIVErSItario.............ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesiinaeeeseesnnnns 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica... 0,75
puntos.

Ciclo Formativo de Grado Superior, 0 equivalente. ....... 0,50 puntos
Bachillerato..............uuuveeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeneeeennnees 0,30 puntos
Grado Medio 0 equivalente...........ccoooiiiiiiiiiiieeneeeeeeee 0,20 puntos

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con
validez oficial en Espafa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicaciébn a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024
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b) Formacién. La puntuacion maxima para otorgar por este apartado es de 1,00
puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacion con las funciones a
desempeniar en la plaza a cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos
por centros oficiales de formacion reconocidos por las Administraciones Puablicas, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacién maxima en este apartado.

Estar en posesion del curso de nivel béasico de prevencion de riesgos
laborales u otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se
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contabilizara el de nivel superior), se incrementara un 25% del valor previsto para el
resto de los cursos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite
establecido como puntuacion maxima en este apartado.

No se puntuardn aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas y
aguellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente
y el programa del contenido de las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

A estos efectos, se entenderd como un solo curso la realizacién de distintas
ediciones del mismo curso.

c) Por experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos: Experiencia

profesional en la misma categoria profesional a la ofertada 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2,00 puntos. La acreditacién de la experiencia laboral
debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social, acompafiada de certificados de empresa y/o contratos de
trabajo y/o ndéminas y/o resolucion de nombramiento, que demuestren
fehacientemente la ocupacion, duracion y cualificacion de su experiencia laboral. El
grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en
la vida laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara,
exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral,
némina o contrato no se considerara si no va acompafiado de la vida laboral.
La experiencia en la administracion publica podra acreditarse mediante certificado
original expedido por el Organo competente de la Administracion Publica donde
certifique la categoria prestada y el periodo de prestacion del servicio, debiendo
adjuntar igualmente la Vida Laboral.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024

DECRETO

CALIFICACION TOTAL. EIl Tribunal hara publica la relacion de aprobados por el
orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por el Tribunal en el
tablébn de anuncios de la Corporacién, y la pagina web, haciendo constar la
calificacion final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y Oposicion.

La puntuacion final sera la resultante de las dos fases. En caso de empate se
deshara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion, de persistir el empate se resolvera a favor de aquel aspirante cuyo
apellido comience por la letra sefialada en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas (vigente en el momento de publicacion de la presente
convocatoria) por la que se publique el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Sera propuesto para el nombramiento el aspirante que obtenga la mayor puntuacion
final. Asi mismo se sefiala que el proceso de seleccion efectuado generara la
creacion de una Lista de Reserva para cubrir las posibles vacantes, sustituciones y
demas situaciones temporales, que surjan o puedan surgir durante la ejecucion de
las presentes contrataciones.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara
de acuerdo con el Orden de prelacion establecido en la lista de reserva generada. El
llamamiento para la contratacién temporal se efectuara por el Organo competente
del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la
lista de reserva.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto
(teléfono, etc..) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier
cambio de situacion que se produzca. Si producido el llamamiento al aspirante que
encabece el llamamiento para cubrir una situacion de sustitucion, en el plazo de tres
dias naturales desde que se le ofreciese el nombramiento, no la aceptase,
renunciase, 0 no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedard decaido
en su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el
segundo lugar de preferencia en la citada lista, actuando del mismo modo, y asi
hasta que se acepte el lamamiento y nombramiento por un aspirante. Se consideran
causa justificadas a estos efectos: @ I.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta
16 semanas posteriores al alumbramiento o resolucion de adopcion. @ Enfermedad
acreditada, a través de un informe médico oficial. @ La realizacion de funciones de
representacion politica, sindical o social. @ Encontrarse trabajando en el momento
de la designacion. @ La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por
Centros Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida
el desempefio del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo. &
Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el liImo. Sr. Alcalde.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024

DECRETO

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas. En caso de que se acredite
la justificacion a una renuncia o no aceptacion del ofrecimiento, etc, conservara el
orden de prelacion en la lista para los siguientes llamamientos. En caso de que no
se justifiqgue adecuadamente, pasara al dltimo lugar de la lista de reservas,
perdiendo asi el orden de prelacion que ostentase. En el caso de que se produzca
una segunda renuncia, etc, sin causa justificada quedara decaido de la lista de
reserva de forma definitiva.

RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de dos (2) dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista de puntuacién, los documentos acreditativos de las
condiciones y requerimientos exigidos en la Convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor el aspirante propuesto no presentara la
documentacion, no podra ser contratado y se anulardn todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el Concurso.

CONTRATACION. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el llmo. Sr.
Alcalde aprobara la propuesta de contratacion a favor del aspirante que figure
incluido en la misma.

INCIDENCIAS. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
reservandose la facultad de poder declarar vacante los puestos convocados.

RECURSOS. Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Notiquese a Personal, Intervencion y Alcaldia para su debido
cumplimiento, sin perjuicio del cumplimiento del resto de trdmites preceptivos para el
buen fin del presente expediente administrativo.

NUmero: 2024-9425 Fecha: 30/07/2024
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E/ Lo manda y firma el lImo. Sr. Alcalde.
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